
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Is het vinden en binden van werknemers  

ook jouw grootste uitdaging?  

 

© Mooi Werk Makers 

Blijven doen wat je altijd al deed, is niet de oplossing. Wat dan wel? Het on(der)benut talent op de arbeidsmarkt 

aanboren. Hoe? Door het werk in de organisatie op een slimme manier anders te organiseren met job redesign. 

 

Job redesign begeleid door Studio SWITSJ 

Geen idee hoe er aan te beginnen? Geen nood. Met Studio SWITSJ staan we voor je klaar om deze klus samen te 

klaren. Dat doen we zo.  

 

     

STAP 1 
Analyse van je 
HR-vraagstuk 

STAP 2 
Uitwerken 
actieplan 

STAP 3 
Job redesign  

in praktijk 

STAP 4 
Invullen van  
de vacature 

STAP 5 
Evaluatie en  
next steps 

 

Een meer uitgewerkt stappenplan vind je op www.mooiwerkmakers.be/studio-switsj.  

Daarnaast organiseren we voor de bedrijven die aan Studio SWITSJ deelnemen, een lerend netwerk. Zo kan je ook 

leren van hun ervaringen en zij van de jouwe. 

 

Met financiële steun van de stad Antwerpen en jouw commitment 

De kostprijs van dit begeleidingstraject bedraagt 16.500€ excl. btw. Dankzij financiële steun van de stad Antwerpen 

kost het je slechts 4.450€. Mits 100% motivatie en engagement. We rekenen op je medewerking doorheen het 

volledige traject, en vragen je hiervoor de nodige tijd en ruimte vrij te maken. En vul je op het einde van het traject 

de vacature in, krijg je zelfs 2.450€ terug van je betaalde bedrag.  

 

Meer weten? 

Check www.mooiwerkmakers.be/studio-switsj 

Of neem contact op met Bart Moens, 0468 12 06 08 of bart@mooiwerkmakers.be  
 

 

 

Studio SWITSJ is een initiatief van Veerle Van den Bosch (AddSpice), Hans Van Dessel (Go Happy), Hanne Kenis (Back-IN), 

Guido Van Nuffelen (Orchestri) en Bart Moens (Mooi Werk Makers) met financiële steun van de stad Antwerpen. 
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